Comitato Pari opportunita Regione Basilicata  Ufficio della Consigliera Ministero del Lavoro della
decentrato presso il consiglio Giunta Regionale Regionale di Parita Salute e delle Politiche Sociali
giudiziario della corte di appello
di Potenza

Stress da lavoro correlato e
Benessere sul luogo di lavoro
Una questione anche di genere

Il Documento programmatico per la valutazione del rischio
stress lavoro-correlato, i Piani triennali dj azioni positive
ed i CUG strumenti per il benessere organizzativo.

Seminario di formazione e aggiornamento promosso dal Comitato Pari
Opportunita Decentrato presso il Consiglio Giudiziario della Corte di
Appello di Potenza e dall'Ufficio della Consigliera Regionale di Parita
della Basilicata

Potenza 20 Dicembre 2011 - ore 15,00 ‘
Aula Grippo Palazzo di Giustizia - Via Nazario Sauro

La Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 15/seqr/0D23692 del 18 novembre 2018 ha sancito 'obbligo di allegare
al Documento Programmatico sulla sicurezza Ia valutazione del rischio stress lavoro —correlato.

A partire dal 01/01/2011 dungue tulti gli Enti e tutte le Aziende devono allegare al Documento Programmatico sulla Sicurezza, che gia si com-
pila ogni anno , la valulazione del rischio stress da lavoro correlalo.

Questo Seminario di aggiornamento, che segue numerose iniziative gia offerte, vuole porsi guale ausilio per quanti intendono approfondire
le tematiche dello stress lavoro correlato con una particolare attenzione al genere .” F’ soltanto grazie all’art. 28 del Testo unico e alle suc-
cessive circelari che la sicurezza sul lavoro in un’ oftica di genere, per 1a prima volta, consegue lo status di diritto riconesciuto per legge
cosi da garantire, percid, obhligatoriamente: un passaggio essenziale che segna un nuovo punto di partenza e pone al contempo, obiettivi
di parita da raggiungere”. Infine si sottolinea che I'attivita di aggiornamento del 20 dicembre costituisce un’ulteriore occasione di sollecita-
Zione da parte dell’Ufficio della Consigliera Regionale di Parila effeltiva affinché vengano predisposti i Piani di azioni positive e costituiti i
CUG (Comitali Unici di Garanzia)

Nell’invitare alla partecipazione, si prega di comunicare {’adesione, inviando la scheda, al seguente indirizzo:
Comitato Pari Opportunita Decentrato presso if Consiglio Giudiziario della Corte di Appello di Potenza
Tel. 0971/471771 - Fax 0971/487885
e-mail: brigida.tardino@giustizia.it

Nel corso dei mesi di gennaio e febbraio 2012 per iniziativa dell’Ufficio delfa Consigliera Regionale di Parita,
dell’INAIL Regionale e di altre Realta si terranno un secondo ed un terzo Seminario di formazione ~ aggiornamento. Seguiranno i programmi rivolti
alla Pubblica Amministrazione e alle Realta private del mondo del lavoro



14:45 REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE

APERTURA ED INTRODUZIONE DI LAVORI
Dott.ssa Anna Gloria Piccininni
Sostituto Procuratore della Repubblica
Presidente CPO Decentrato presso il Consigito Giudiziario
della Corte ai Appello di Potenza

Dott.ssa Caterina Marotta

Magistrato del Lavoro. Consigliera di Corte d'Appelio Potenza
Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziarip
della Corte di Appello di Potenza.

Dott.ssa Lucia Guarini

Dirigente Corte di Appello di Potenza

Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziaro
della Corte di Appello dr Potenza

Avv. Angela Lancellotti

Componente CPO Decentrato presso il Consiglio Giudiziario
della Corte dir Appello di Potenza

In rappresentanza dell'Ordine degli Avvocati di Potenza

INTERVENGONO
Doit. Attilic Martorano
Assessore alla Sanita delfa Regione Basilicata

Avv. Michele Valente
E/}'a%ir/ente tell’Ordine degli Avvocati ofi Potenza

Coordinamento dei lavori e relazione sul tema

“Salute e Sicurezza sul lavoro: il Dacumento per la valutazione del
rischio da siress lavoro-correlato, i Piani di azioni positive ed i CUG
strumenti per il benessere sul luogo di lavore”

Dott.ssa Maria Anna Fanelli

Consigliera Regionale Effettiva di Parita

Componente CPO Decentrato presso il Consigho Giudiziario
della Corte di Appello di Potenza.

Retazion
Prof. Avv. Domenico Garofalo
Docente di Diritto del lavoro presso I'Universita di Ban
| fondamenti giuridici dello Stress Lavoro correlato: dala normativa
europea al recepimento nella legislazione ttaliana. Il quadro normativo

Ing. Domenico Mannelli
Dirigente di Ricerca Inail Regione Basilicata
Il documento di valutaziane del rischio” modalita operative

Dott. Satriani Giuseppe

INAIL Sovrintendenza Medica Regionale per Ia Basilicata

La Patologia Psichica da stress Lavaro-Correlato e da Costrittivita organiz-
zativa - La tutela dell'INAIL

Dott. Michele Santoro

Medico competente presso ali Uffici Gludizian del Tribunale dr Potenza in
matena di tutela della salute ¢ della sicurezza net luoght di lavoro & sensi
del D Lgs n 81 del 9apnle 2008

Sorveglhanza sanitaria e stress, It mobbing ed il suo uso strumentale

Dott.ssa Angela Paschino
Gonsulente Alta Direzione
Le potenzialita delle Risorse al centre della Nuova Strategia

Avv. Roberta Finati
Avvocato amministrativo
La responsabilita dei Dingente per omessa valutazione dello stress

Dott.ssa Teresa Damiano
Presidente CLIG, Comitato Unico dr Garanzia Tribunale dr Potenza
Esperienze e programmi

Dibattito & Contributi ai favori
a cura dei Sindacati CIGL, CISL e UIL,DELLE PARTI DATORIAL!,
DEI DIRIGENT! DEI FUNZIONARI E DEI RESPONSABILI OPERANTI
NELL PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E NELLE AZIENDE PRI-
VATE,DEI PRESIDENTI DEGLI ORDINI DEGLI AVVOCATI DI MA-
TERA, MELFI E LAGONEGRO... E DI QUANTI RITERRANNO DI
INTERVENIRE AVENDO PARTECIPATO Al LAVORI

Canclusioni
dott. Vito De Filippo
Presidente della Giunta Regionale detla Basilicata

L'Ordine degli Avvocati di Potenza ha deliberato di accreditare ai fini
della formazione obbligatoria il Seminario di formazione-aggiotna-
mento con riconoscimento di un credito per ogni ora effeltiva di le-
zione.

Il Seminario di formazione-aggiornamento & destinato alle Magistrate e ai Magi-
stratl, agh Avvocati, a1 Professionisti e agh Operatory del settore (Psicologi, Pro-
tessionisti Area RU , Medici competenti, Consulenti del Lavoro, Operatori Sanitari,
Dator d lavoro, Dingenti e Funzionar preposti a tall compitt nelfe Aziende e nella
Pubblica Amministrazione. Coordinator della Sicurezza . RSL. RSPP) al persanale
amministrativo degh Uffict giudizian, ar Sindaci, alle/agh Amministratort, agli/alle
Elette della Regione Basilicata, Ai Segretari Gomunali, ai Dirigenti e Funzionari Co-
munali, Provinciali, Regionali, al Sindacati, alle/agli \scrittt agli Ordini Professionali,
alle Assoctaziont Imprenditorial, alle Organizzazioni di Gategoria, agli Organismi
di Panta a1 Component: la Gommissione Regionale per I'mpiego, ai GUG, afle As-
soclazioni Femminili.. ¢ a quanti intendono approfondire le tematiche dello Stress
Lavaro Gorrelato e che ritengono di voler approfondire gli aspetti dell’ aggiarna-
mento sulle procedure e sigh strumenti di prevenzione della stress sul lavaro
come previsto dall'accordo Stato -Regiani del 26 gennaio 2006, punto 3, in hinea
con | dettami defia circolare 18/11/2010 € in applicazione deli'art.28 del testo unico
sulla sicurezza.



